Aufstellung der Multiplier Events (M) und Projekt-Meetings (TNP)
Projektzeitraum November 2022 – November 2025

Projekttreffen (TNP – blau):
2 Projekttreffen pro Jahr (jeweils im März/April bzw. Oktober/November), jeweils von einer anderen Projektorganisation veranstaltet – ca. 50 % davon virtuell 
Teilnahme: mind. 1 Person pro Institution
Ziele der TNPs: Vorstellung/ Disseminierung der Zwischenergebnisse, Projektabstimmung, Vor- und Nachbesprechungen der Multiplier-Events, Meilensteinkontrolle, Projekt- und Qualitätsmanagement

Legende:
TNP: Transnationale Projekttreffen, blau
M: Multiplier Events, gelb



	ID/Nr.
	Event Title/Details
	Veranstalter
	Art des Events
	Target Local
Participants
	Target Foreign
Participants
	Target Virtual
Participants
	Termin

	TNP 1
	Projekt Kick Off – konzeptuelle Grundlegung WP 1/Teil 1 - Projektdetailplanung
	Österreich
EKUZ
	Präsenz
	
	
	
	13.-15.November 2023


	TNP2
	Konzeption CNL Manual Part 2, Lernszenarien und Text-Bild-Narration, Zwischenergebnisse, Vorstellung WP 1 Teil 1, Planung Multiplier-Event M 1 im Oktober/November 2023
Arbeitsgruppen für die WPs lt. Projektplan
	Deutschland
Uni Siegen
	Virtuell
	
	
	
	12.-14. April 2023

	TNP 3
	Lernszenarien und CNL Plattform WP 2, WP 3 MOOC und Begleitforschung, Vorstellung Zwischenergebnisse, Vor- und Nachbesprechung M 1
Quality Board Meeting Abnahme WP1
	Deutschland
LMU
	Präsenz
	
	
	
	18.-20.10.2023

	M 1
	CultureNature Literacy (CNL): Kulturelle Nachhaltigkeit als transformatives Bildungskonzept,
Vorstellung Projekt und Projektpartner*innen, Vorstellung und Workshop zu WP 1 Handbuch Teil 1, CNL Handbuch Teil 2, bisheriger Stand WP 2, ausgewählte Lernszenarien

Zielgruppen: 
Lehrende in der universitären und hochschulischen Lehrerbildung, Lehrkräfte aller Schulformen, die sich im Rahmen ihres fachlichen Unterrichts mit Themenfeldern kultureller Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Gesamteuropäisch. Alle Partnerorganisationen laden über ihre Netzwerke zur Teilnahme ein. 

Vorträge und Keynotes:
CultureNature Literacy: Schulische Schlüsselkompetenzen für Zukunftsgestaltung im Anthropozän (Carmen Sippl & Projektpartner) 

Keynote 1: Reinhold Leinfelder, CultureNature Literacy als integratives Bildungskonzept für das Anthropozän 
Die Keynote zeigt das Potenzial des Anthropozän-Konzepts, um jenseits des Natur-Kultur-Dualismus den Menschen als integrativen Teil des Erdsystems zu begreifen und im Unterricht durch Erzählungen, Visualisierungen, partizipative Projekte zu einer solidarischen Zukunftsfähigkeit beizutragen. 

Keynote 2: Micha Pallesche, Schule im Kontext von Digitalität und Nachhaltigkeit 
Die Keynote beschäftigt sich mit der Frage, wie es Schulgemeinschaften gelingen kann, bestehende Rahmungen zu verändern, um Gegenwart und Zukunft im Anspruch von Zukunftsfähigkeit gemeinsam zu gestalten. 

Workshops:
Workshop 1 (hybrid): Micha Pallesche: Der rote Salon 
Workshop 2 (in Präsenz): Melanie Laibl: Mut machen – zum Mitmachen!  
 
Workshop 3 (hybrid, in English): Emanuele Bardone & Liisi Pajula: Telling the futures of education through Utopian/Dystopian short stories


Ziel:
Vorstellung des Konzepts „Anthropozänkompetenz“ und von CNL; Erprobung in partizipativen Formaten; Vorstellung Projekt und Projektpartner*innen, Vorstellung und Workshops zu WP 1 und Teilergebnis WP 2 Plattform bzw. Lernszenarien

	Deutschland
LMU
	Hybrid – Green Event*
	80
	
	50
	19.10.2023



	TNP 4
	Next Practice Beispiele und Plattform, MOOC, Text-Bild-Narration, Vorstellung Zwischenergebnisse, Nachbesprechung M 1, Reaktionen und Rückmeldungen, 
Arbeitsgruppen für die WPs lt. Projektplan
Planung M 2
Quality Board – Abnahme WP2
	Tartu
	Virtuell
	
	
	
	10.-12.4.2024

	TNP 5
	Text-Bild-Narration WP 4, Vorstellung Zwischenergebnisse WP3 und WP4, Vor- und Nachbesprechung M 2
	Slowenien
Maribor
	Präsenz
	
	
	
	16.-18.10.2024

	M 2
	CultureNature Literacy (CNL): Shaping the Future in the Anthropocene,
Vorstellung Projekt und Projektpartner*innen
Vorstellung und Workshop zu WP 1 CNL Handbuch, WP 2 Lernszenarien und CNL Plattform, WP 3 CNL Mooc und Next-Practice-Beispiele, Teilergebnis WP 4 Narrationen
Zielgruppen: 
Lehrende in der universitären und hochschulischen Lehrerbildung, Lehrkräfte aller Schulformen, die sich im Rahmen ihres fachlichen Unterrichts mit Themenfeldern kultureller Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Gesamteuropäisch. Alle Partnerorganisationen laden über ihre Netzwerke zur Teilnahme ein. 

Keynotes und Vorträge:
Carmen Sippl: CultureNature Literacy
Michael Adler: Climate protection is human protection – Why the Climate Crisis Requires a Different Discourse 
Mehrsprachiges Angebot
Davorin Tome: Are We Alone in Universe?
Ales Maver: How Unique is the Anthropocene?
Peter Kozmus: Why and How to Adapt Barkeeping Practices to Climate Change?
Berbeli Wanning: Environmental Empathy – How CNL Empowers Emotional Energy
Linguists from the ZELEN.KOM: Telling the Climate Crisis Through Stories

Workshops: 
Plant Journeys and Impacts on Culture
Simple Behavioural Experiments Can Contribute to a Positive Attitude Towards Living Beings and Nature

Ziel:
„Anthropozänkompetenz“ als Element von Führungskultur in gesellschaftlicher Verantwortung; professionsorientiertere Erfahrungsaustausch; Präsentation des Projektes und der bisherigen Ergebnisse;

	Slowenien
Maribor
	Hybrid - Green Event*
	80
	
	50
	17.10.2024

	TNP 6
	Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse, Vorstellung Zwischenergebnisse, Nachbesprechung Reaktionen M 2, Planung M 3
Arbeit in den Arbeitsgruppen lt. Projektplan
Narrationen
	Österreich
BD Vorarlberg
	Virtuell
	
	
	
	23.-25.4.2025

	TNP 7
	Projektabschluss, Vorstellung aller Projektergebnisse, Vor- und Nachbesprechung M 3, Lessons Learned
	Österreich
PH NÖ
	Präsenz
	
	
	
	21.-23.10.2025

	M 3
	CultureNature Literacy (CNL): Schulische Schlüsselkompetenzen für Zukunftsgestaltung im Anthropozän,
Vorstellung aller Projektergebnisse inkl. Workshops zu noch zu definierenden Schwerpunktthemen

Zielgruppen: 
Lehrende in der universitären und hochschulischen Lehrerbildung, Lehrkräfte aller Schulformen, die sich im Rahmen ihres fachlichen Unterrichts mit Themenfeldern kultureller Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Gesamteuropäisch. Alle Partnerorganisationen laden über ihre Netzwerke zur Teilnahme ein. 

Keynotes: Carmen Sippl ad CNL als Schlüsselkompetenz im Anthropozän;
Uta Hauck-Thum ad Kultur der Digitalität in Lehr-Lern-Prozessen; Workshops, Reflexionswerkstätten zum interdisziplinären Austausch, Projektvorstellungen; Mehrsprachiges Angebot

Ziel: 
Präsentation des Konzepts „Anthropozänkompetenz“ und von CNL im Rahmen der Vorstellung der Projektergebnisse; Erprobung der Project Results in partizipativen multimedialen Formaten
	Österreich
PH NÖ
	Hybrid – Green Event*
	80
	
	50
	22.10.2025




*Beschreibung Green Events:
Das Nachhaltigkeitsthema und die Änderung gesellschaftlicher Strukturen machen ein Umdenken notwendig. Wir veranstalten daher Green Events, weil wir die ökologische, soziale, ökonomische und kulturelle Nachhaltigkeit berücksichtigen wollen. Green Events reduzieren Umweltbelastungen, schonen Ressourcen und unterstützen die regionale Wirtschaft. Wir sind davon überzeugt, dass ein Green Event die Qualität jeder Veranstaltung steigert.
Catering mit biologischen, regionalen und fair gehandelten Getränken und Lebensmitteln;
Abfallvermeidung: Getränke werden in Mehrweggebinden eingekauft. Getränkeausschank in Porzellantassen, Gläser oder Mehrwegkunststoffbecher; Verwendung von Mehrweggeschirr bei Speisen. Angebot von Leitungswasser. Vermeidung von Einmalportionsverpackungen. 
Veranstaltungsort mit öffentlichen Verkehrsmitteln bzw. zu Fuß erreichbar, Hinweis auf umweltschonende Angebote im Hotel (Wechsel von Handtüchern und Bettlaken nur bei Bedarf, etc.), Entsorgung von Abfall über getrennte Sammlung, Virtuell-Registrierung und digitale Materialien anstelle von Papierausdrucken und Handouts, Hinweis auf eigene Schreibutensilien.
Barrierefreie Angebote für Teilnehmer*innen mit Mobilitäts-, Hör- oder Seh-Beeinträchtigungen werden frühzeitig kommuniziert.
Die Veranstalter*innen kommunizieren den beteiligten Lieferant*innen und Mitarbeiter*innen frühzeitig die Green Event Maßnahmen.
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