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Campus fiir lebenslanges Lernen:

Leitideen und erste Umsetzungsschritte

Stand: Juli 2013




Vorbemerkung

Seit Sommer 2011 haben sich zahlreiche Bildungs-, Kultur- und soziale Einrichtungen sowie
Vertreter/innen der Stadt Osterholz-Scharmbeck und des Landkreises Osterholz im Rahmen
des ESF-Projekts LINES in sechs Campusworkshops mit der Entwicklung eines inhaltlichen
Konzepts flr den Campus beschaftigt. Moderiert wurden diese Workshops von Heike
Wohltmann vom Bremer Planungsbiro plan-werkStadt und von Wiebke Lawrenz von der
Montag-Stiftung Jugend und Gesellschaft. Zur Biindelung und Zuspitzung der bisherigen
Arbeitsergebnisse sind bei einem Workshop am 21.6.12 auf Gut Bredbeck Leitideen fur den
"Campus als inklusiven Ort fur lebenslanges Lernen" erarbeitet worden. Die Leitideen
basieren auf einem engagierten Diskussionsprozess und sind mit konkreten Vorstellungen
und Ideen hinterlegt. Sie sollen als Grundlage fur die Einbeziehung von Politik, weiteren
Einrichtungen sowie von Besucherinnen und Besuchern dienen und mit diesen gemeinsam
weiterentwickelt werden.

Die Leitideen zum Campus fur lebenslanges Lernen sind am 11.4.2013 vom Ausschuss fur
Bildung und Erziehung der Stadt Osterholz-Scharmbeck verabschiedet worden. Das
vorliegende Papier ist eine aktualisierte Fassung des dem Ausschuss vorgelegten Textes.
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1. Leitideen

Einen Lernort fur alle im Zentrum der Stadt schaffen - dieses Ziel wird mit der Errichtung
des Campus fur lebenslanges Lernen in Osterholz-Scharmbeck verfolgt. Im Quartier Am
Barkhof werden in den kommenden Jahren Bildungsangebote fiir alle Generationen kon-
zentriert und zu einer flexiblen Bildungslandschaft vernetzt. Die neue Oberschule Lernhaus
im Campus, das Medienhaus und das Bildungshaus fur lebenslanges Lernen bieten nicht nur
Raum fir vielfaltige und innovative Bildungsangebote flir Schiilerinnen und Schiiler und alle
anderen Menschen der Stadt, sondern auch flir Austausch und Begegnung. Damit schafft die
Stadt flr die ca. 30.000 Einwohner/innen und die Nachbargemeinden einen Lern- und
Lebensort und bietet Moglichkeiten fur die berufliche und personliche Entwicklung jedes
Einzelnen. Dies ist in der Region bislang einzigartig.

Mit diesem zentralen stadtentwicklungspolitischen Projekt reagiert die Stadt Osterholz-
Scharmbeck auf die Herausforderungen durch den demografischen Wandel: Durch die
Scharfung ihres Profils als Bildungsstandort steigert sie ihre Attraktivitat sowohl fir die bis-
herigen als auch fur neue Einwohnerinnen und Einwohner und bietet sowohl Schiilerinnen
und Schulern als auch der wachsenden Zahl alterer Menschen verbesserte Chancen zur per-
sonlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

Eingeleitet wurde diese Entwicklung durch das integrierte stadtischen Entwicklungs- und
Wachstumskonzept (ISEK) von 2007. Zentrales Ziel des ISEK ist die Starkung von Osterholz-
Scharmbeck als Wohnstandort. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels soll die
Attraktivitat der Stadt durch die Verbesserung von Bildungsangeboten gesteigert werden.
Den hohen Sanierungsbedarf der Realschule sah die Stadt dabei als Chance, nicht nur bau-
liche Verbesserungen umzusetzen, sondern mit dem Campus fir lebenslanges Lernen ein
vollig neues und attraktives Bildungsangebot zu schaffen.

Leitvorstellung ist dabei die Entwicklung des Campus als inklusiven Ort fir lebenslanges
Lernen. Unter Inklusion wird dabei die Einbeziehung aller Kinder und Erwachsener - ob
jung oder alt, mit oder ohne Behinderung, mit oder ohne Migrationshintergrund - in einen
erfolgreichen Bildungsprozess und ihre gesellschaftliche Teilhabe verstanden. Die Stadt
und ihre Partner haben sich im Sommer 2012 auf folgende Leitideen verstandigt:



Leitideen fiir den Campus: Campus als inklusiver Ort fiir lebenslanges Lernen

Grundidee

Zielgruppen

Umsetzung

Kooperation der Akteure

Wir wollen gemeinsam die Lust am Lernen wecken.

Wir entwickeln den Campus zu einem zentralen Lern- und Begegnungsort fur alle Genera-
tionen und alle gesellschaftlichen Gruppen in der Stadt Osterholz-Scharmbeck und dem
Landkreis Osterholz.

Unsere Arbeit basiert auf einem breiten Bildungsverstandnis.

Die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Menschen, die zum Campus kommen und am
Campus arbeiten, verstehen wir als Bereicherung. Wir schaffen Anlasse fur Austausch und

Begegnung.

Wir orientieren uns an den Lernbediirfnissen der Besucherinnen und Besucher. Dabei rich-
ten wir den Blick auf individuelle Begabungen und Starken.

Wir unterstutzen die Besucherinnen und Besucher durch Information und Beratung.

Wir nutzen die Zusammenarbeit am Campus zur Umsetzung bewahrter und innovativer
padagogischer Ansatze.

Wir lernen voneinander und im Austausch mit anderen.

Wir arbeiten gemeinsam an einer groBeren Transparenz und besseren Bundelung von Bil-
dungsangeboten.

Unsere Zusammenarbeit beruht auf Neugier und gegenseitiger Wertschatzung der Arbeit
der unterschiedlichen Professionen und von ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen.

Wir streben eine arbeitsfahige, Ressourcen schonende und transparente Organisations-
struktur und eine professionelle Koordination und Steuerung an.

Wir sind offen fiir neue Partner bei der Entwicklung und Gestaltung des Campus.




2. Ziele

Die Ziele fur den Campus sind im ISEK und im Campus-Konzeptentwurf von 2008 umrissen
und gemeinsam mit den beteiligten Schulen, Bildungs-, Kultur- und sozialen Einrichtungen
konkretisiert worden:

Oberziele Unterziele

Innovative, qualitativ hochwer- | Voneinander lernen: Aufbauen auf bewahrten Konzepten, ge-
tige Angebote meinsame Weiterentwicklung

Uberginge zwischen formaler und informeller Bildung erleich-
tern

Forderung der Fort- und Weiterbildung

Einbeziehung aller Bevolke- | Orientierung an Lernbedurfnissen der Zielgruppen

rungssruppen GroBere Transparenz von Bildungs- und Beratungsangeboten

Bessere Bundelung von Bildungs- und Beratungsangeboten

Buindelung von Ressourcen Professionelle Koordination und Steuerung

Gemeinsame Rahmenplanung von Bildungsangeboten

Gemeinsame Nutzung personeller, materieller und finanzieller
Ressourcen

Ansprechende und anregende | Gute und nutzergerechte Aufenthaltsqualitat der Innen- und
Gestaltung als Lern- und Begeg- | AuBenraume

nungsort Barrierefreiheit der Angebote und ihrer Erreichbarkeit

Diese Ziele konnen nicht mit dem Campus allein erreicht werden, sondern der Campus
muss eingebettet sein in die gesamten bildungs-, kultur- jugend- und sozialpolitischen Ak-
tivitaten in der Stadt.

3. Beteiligte

Die Stadt Osterholz-Scharmbeck ist Initiatorin des Campus und federfuhrend bei der bau-
lichen Gestaltung und bei der Konzeptentwicklung. Sie ist Schultragerin des Lernhauses im
Campus und gemeinsam mit dem Landkreis Osterholz Tragerin der Kreis- und Stadtbiblio-
thek im Medienhaus.

Der Landkreis Osterholz ist Schultrager des Gymnasiums sowie Trager des Medienzentrums
und des Kreisarchivs im Medienhaus.

Bereits jetzt oder zukinftig auf dem Campusgelande angesiedelte Schulen sind die Ober-
schule Lernhaus im Campus und das Gymnasium Osterholz-Scharmbeck.

Fest am Campus angesiedelt sind auBerdem die Medienhauseinrichtungen Kreis- und Stadt-
bibliothek, das Kresimedienzentrum und das Kreisarchiv, das Allwetterbad und die DLRG.




Zentrale Einrichtungen im Bildungshaus werden die VHS und der Offene Treff des SOS-Kin-
derdorfs Worpswede und des Mehrgenerationenhauses sein.

Die Teufelsmoor gGmbh betreibt die Mensa im Medienhaus.

Die Landesmedienanstalt stationiert am Campus das regionale Multimediamobil, das als
mobiles Medienkompetenzzentrum Fortbildungen fir Padagog/innen und Multiplika-
tor/innen anbietet.

Das Europaische Institut fur Innovation (EIFl) ist ein Verein, der fir die Stadt Osterholz-
Scharmbeck die Tragerschaft fur Drittmittelprojekte Ubernimmt und an der uberregionalen
Vermarktung des Campus mitwirkt. Korporative Mitglieder des EIFI sind die Stadt Oster-
holz-Scharmbeck und die Jade-Hochschule in Oldenburg.

Daruber hinaus beteiligen sich zahlreiche weitere Bildungstrager, soziale Einrichtungen und
Kultureinrichtungen an der Entwicklung des Campus. Bisher vertreten sind (in alphabeti-
scher Reihenfolge): Arbeitsgemeinschaft Berufsbildung und ortliche Entwicklung e.V.
(ABOE), Arbeiterwohlfahrt Osterholz-Scharmbeck, Biologische Station Osterholz (BioS),
Bildungswerk Osterholz, Jugendhaus Pumpelberg, Kreismusikschule, Schulverein des Lern-
hauses, Seniorenbegegnungsstatte, Seniorenbeirat. Weitere Partner sind willkommen.

4. Bausteine

4.1 Lernhaus im Campus

»»»»»»»»»
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Das zentrale Element des Campus ist die neue Oberschule "Lernhaus im Campus”. Sie ist
2010 aus der Zusammenlegung von Haupt- und Realschule entstanden und basiert auf
einem innovativen padagogischen Konzept. Als Ganztagsschule ist die Schule nicht nur Ort
des Lernens, sondern auch ein Lebensort, der einen Teil der Freizeitgestaltung mit ein-
schliet. Selbststandiges Lernen mit SpaB, eine neue Lehrer-Schiiler-Beziehung, friihzeitige
Berufsorientierung, sozialer Umgang miteinander und Gesundheitsforderung sind die Saulen
des Lernhauses am Campus.

Voraussetzung dafir ist eine neue Raumgestaltung: Ein groBer Teil des Lernens findet in
jahrgangsbezogenen "Lernlandschaften” statt, in denen alle Schulerinnen und Schuler und
die Lehrkrafte ihren eigenen Arbeitsplatz haben. Neues Wissen erwerben die Schiler/innen
in Inputraumen, die einen Mix aus lehrerzentriertem Unterricht sowie Partner- und
Gruppenarbeit (kooperatives Lernen) fordern. Der dritte Baustein ist der Projektunterricht,
in dem die Schiler facheriibergreifend Aufgaben Gsen.



Die Schulerinnen und Schuler werden von einem Team von Lehrerinnen und Lehrern beglei-
tet, die Uberwiegend nur in diesem Jahrgang arbeiten. Die Lehrkrafte werden zu Lernbe-
gleitern: Sie lehren viel weniger als dass sie das selbstandige Lernen unterstitzen.

Das Lernhaus zeichnet sich durch ein klares Konzept zur Berufsorientierung aus, das auf
Anschluss statt auf Abschluss ausgerichtet ist. Da selbst gute Abschlusszeugnisse heute
nicht mehr fiir einen reibungslosen Ubergang in Ausbildung und Beruf ausreichen, werden
die Schulerinnen und Schuler darin bestarkt, ihre spezifischen Kompetenzen zu erkennen
und weiterzuentwickeln und eigene Wege zu finden und zu gestalten.

Das Lernhaus setzt das neue padagogische Konzept, aufsteigend ab dem 5. Jahrgang des
Schuljahrs 2010/2011, bereits im Ausweichquartier an der LindenstraBe um. Das neue
Schulgebaude im Campus soll 2014 bezogen werden.

Leitbild der Oberschule Lernhaus im Campus:

- Wir folgen dem padagogischen Leitbild: ,,Die Menschen starken und die Sachen klaren“.
- In unserer Schule wird anerkannt, dass Lernen Zeit braucht.
- In unserer Schule sind Verbindlichkeit und Eigenverantwortlichkeit tragende Saulen.

- An unserer Schule ist die Beziehungsgestaltung ein wichtiges Kriterium im menschlichen Miteinan-
der.

- In unserer Schule gibt es eine konstruktive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern.
- Unsere Schule bietet zwischen den Polen Bewegung und Ruhe einen Ort der Stille.

- Unsere Schule ermoglicht eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung.

- Unsere Schule zeichnet eine durchgangige Berufsorientierung aus.

- An unserer Schule findet eine konstruktive Auseinandersetzung mit Medien statt.

- An unserer Schule beeinflusst das Raumklima das Lernklima.

4.2 Medienhaus im Campus

Medienhaus‘-
ARy

‘im Campus
OSTERHOLZ=SCHARMBECK

Dem Umgang mit alten und neuen Medien kommt in unserer Wissensgesellschaft eine
Schlusselrolle sowohl beim schulischen als auch beim lebenslangen Lernen zu. Die Stadt
Osterholz-Scharmbeck und der Landkreis Osterholz bundeln deshalb im Medienhaus im
Campus die bisherigen Angebote von Kreis- und Stadtbibliothek, Kreismedienzentrum und
Kreisarchiv und entwickeln sie weiter. Das Medienhaus spricht mit der Vielfalt seiner Ange-
bote einen breiten Nutzerkreis an. Es fordert als Service- und Informationszentrum in en-




ger Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Bildungseinrichtungen Lesekompetenz, Me-
dienkompetenz und historisch-wissenschaftliche Kompetenz. Zusatzlich bieten Mensa und
Aula und ein Seminarraum vielfaltige weitere Lern- und Begegnungsmoglichkeiten.

Im Erdgeschoss des 2.700 gm groBen Gebaudes ist die kombinierte Mensa und Aula unter-
gebracht. Sie ist mit einer Buhne ausgestattet und fasst bis zu 200 Personen. Der Raum ist
wahrend der Schulzeiten in erster Linie fur die Versorgung der Schulerinnen und Schiler,
Unterrichtsangebote und Schulveranstaltungen vorgesehen. Er kann jedoch auch von ande-
ren Gruppen fur Bildungs- und Kulturveranstaltungen, Kursangebote und Workshops genutzt
werden. Mensabetreiber ist die Teufelsmoor gGmbH. Das Essen wird in Buffetform angebo-
ten.

Im ersten Stock finden sich die Bibliothek, das Medienzentrum und der Lesesaal des Ar-
chivs. Ein Selbstlernzentrum und Medienproduktionsraume bieten zusatzliche Moglichkei-
ten zum Erwerb von Medienkompetenz.

Der Mensabetrieb hat im Februar 2013 begonnen, die Medieneinrichtungen sind seit April
2013 geoffnet.

4.3 Bildungshaus im Campus

Kernidee des Campus fur lebenslanges Lernen ist die Verzahnung von schulischen Angebo-
ten mit Bildungs-, Beratungs- und Begegnungsangeboten fiir alle Generationen. Als Ergan-
zung zu Lernhaus und Medienhaus wird der Riegelbau, ein Gebaudetrakt der ehemaligen
Realschule, zu einem Bildungshaus umgebaut.

Das Bildungshaus will zum einen ein vielfaltiges und qualitativ hochwertiges Weiter-
bildungs- und Beratungsangebot machen. Zum anderen soll durch die Kombination von
Kursangeboten mit niedrigschwelligen Begegnungs- und Beratungsangeboten auch Men-
schen ein Zugang zum lebenslangen Lernen ermoglicht werden, die solche Angebote bisher
noch nicht nutzen.

Hauptanbieter der Kursangebote ist die VHS, die ihre Geschaftsstelle und Unterrichtsraume
ins Bildungshaus verlagert. Das SOS Kinderdorf Worpswede und das Mehrgenerationenhaus
werden im Eingangsbereich des Bildungshauses einen Offenen Treff mit Kinder- und Ju-
gendbliro anbieten (siehe Anlage 2). Damit werden im Bildungshaus Kompetenzen im Be-
reich der Erwachsenenbildung, der Begegnung zwischen den Generationen sowie in der
Starkung und Stutzung von Familien zusammengefihrt.

Daruber hinaus wird die Landesmedienanstalt im Bildungshaus mit einem Buro fir eine pa-
dagogische Mitarbeiterin vertreten sein. Der Campus wird Standort eines der sechs Multi-
mediamobile der Landesmedienanstalt, die als mobile Medienkompetenzzentren in der
Region Fortbildungen fur Padagog/innen und Multiplikator/innen zum Thema Multimedia/
Internet anbieten.

Um ein moglichst vielfaltiges Angebot zu gewahrleisten, konnen auch andere Einrichtungen
und Initiativen Raume im Bildungshaus stunden- oder tageweise anmieten.
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Das Bildungshaus soll einschlieBlich aller AuBenanlagen bis Mitte 2014 fertiggestellt
werden.

5. Themen und Angebote

Der Campus befindet sich im Aufbau - das Angebotsspektrum soll unter Einbeziehung der
Campusbesucher/innen und in enger Zusammenarbeit der beteiligten Einrichtungen stetig
weiterentwickelt werden. Die folgende Ubersicht erhebt also keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit, sondern soll lediglich einen ersten Einblick geben.

5.1 Inklusion

Der Campus tragt zur Einbeziehung aller Bevolkerungsgruppen in einen erfolgreichen Bil-
dungsprozess und Forderung ihrer gesellschaftlichen Teilhabe auf verschiedenen Wegen
bei: Durch einen partizipativen Planungsprozess, niedrigschwellige Informations-, Bera-
tungs- und Begegnungsangebote, durch starkenorientierte Angebote flir Kinder und Jugend-
liche und durch die Fort- und Weiterbildung von padagogisch Tatigen zu Inklusionsthemen.
Dabei kann unter anderem aufgebaut werden auf die stadtischen Projekte LINES und E-
Inclusion und die Kompetenzen der VHS als inklusiver Weiterbildungseinrichtung.

Beispiele flr neue Angebote:

- Offener Treff, betreut durch ehrenamtliche Gastgeber/innen (SOS Kinderdorf/Mehr-
generationenhaus)

- Kinder- und Jugendbiiro (SOS Kinderdorf)

- Starkenorientierte Forderung von Schiler/innen durch Angebote im Ganztag (Lernhaus, in
Kooperation z.B. mit Kreismedienzentrum, Kreismusikschule, Arbeitsamt, Kirche und Eh-
renamtlichen)

- Veranstaltungsreihe Campus inklusiv: Fachtage zu inklusionspadagogischen Themen, die
padagogisch Tatigen, Eltern und Ehrenamtlichen Wege fir Veranderungsprozesse auf-
zeigen (Projekt LINES)

- Aktionstage im Medienhaus (alle Campusbeteiligten): Start mit dem Tag der Offenen Tur
am 25.5.13

5.2 Medienpadagogik

Die Fahigkeiten zu multimedialem und selbstorganisiertem Lernen sind wichtige Schlissel-
kompetenzen fir lebenslanges Lernen. In Schulen, in der Weiterbildung und in der Freizeit
erganzen und erweitern sie das Lernangebot und beeinflussen damit Bildungs- und Berufs-
wegechancen und die Moglichkeiten zur sozialen und kulturellen Teilhabe. Medienpadago-
gik kann deshalb auch eine wichtige Rolle bei der Forderung von Inklusion spielen: Durch
die gezielte Vermittlung von Medienkompetenz konnen Barrieren von Jugendlichen und
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Erwachsenen mit niedrigem Bildungsstand gegeniiber elektronischen (Weiter)Bildungs-
angeboten abgebaut werden. AuBerdem bietet die Nutzung digitaler Medien Schule und
anderen Bildungstragern sowohl vielfaltige Moglichkeiten zur Individualisierung des Lernens
als auch zur starkenorientierten Forderung von Kindern und Jugendlichen, z.B. im Rahmen
von Film- oder Horspielproduktionen.

Beispiele fur neue Angebote:

- IT-gestutztes Lernen in den Lernlandschaften (Lernhaus)

- Medienpass als gemeinsames Angebot fur Schulen (Bibliothek, Medienzentrum und Archiv)
- E-book-Ausleihe (Bibliothek)

- Ausbau der Lesefruhforderung (Bibliothek)

- Audio- und Videostudio (Medienzentrum)

- Elternschulungen und gemeinsame Medienangebote fiir Eltern und Kinder (Projekt E-
Inclusion)

5.3 Umweltbildung

Der Campus hat vielfaltige Beziige zum Thema Wasser: Zum einen ist er Standort des All-
wetterbads und der DLRG. Zum anderen wird der Scharmbecker Bach, der bisher in diesem
Bereich unterirdisch durch Rohre verlauft, freigelegt und naturnah gestaltet werden. Der
offene Bachlauf soll fur Angebote zum lebenslangen Lernen genutzt und auch aktiv in den
Unterricht der beiden benachbarten Schulen eingebunden werden, um grundlegende oko-
logische Zusammenhange zu vermitteln.

Beispiele fir neue Angebote:

- Bach-AG (Gymnasium, BioS)

5.4 Information, Beratung, Vernetzung

In Osterholz-Scharmbeck gibt es bereits viele interessante bildungsbezogene Ansatze und
Projekte, nur selten gelingt aber eine Verstetigung von Projekten bzw. ihre flachen-
deckende Umsetzung. Ausbaufahig erscheint auch ein intensiverer Austausch uber erfolg-
versprechende Ansatze, so dass z.B. Schulen starker auf die Erfahrungen anderer zuriick-
greifen konnen. Hier sollen durch den Campus Fortschritte erzielt werden: Nicht alles kann
oder soll am Campus stattfinden, aber die Campusentwicklung soll auch dazu genutzt
werden, Strukturen fir eine starkere Transparenz und bessere Bundelung von Bildungs-
angeboten zu schaffen. Aufgebaut werden kann dabei auf bestehende Bildungsnetzwerke
in Stadt und Landkreis.

Beispiele flir neue Angebote:

- Bildungsschaufenster: Erhohung der Transparenz fur Bildungs- und Beratungsangebote in
der gesamten Stadt (alle Campusbeteiligten/Campusmanagement)
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- Vernetzung von Bildungsberatungsangeboten (Projekt LINES)

- Lernhaus-Magazin (Schulverein des Lernhauses)

6. Campusmanagement

Die Koordinierung der Zusammenarbeit der beteiligten Einrichtungen erfolgt durch ein/e
Campusmanager/in. Der/die Campusmanager/in steuert die Netzwerkbildung mit verschie-
denen Bildungsanbietern, der Jugendhilfe, sozialen Einrichtungen und sonstigen Akteuren
zur Konzentration und Steigerung des lokalen Bildungsangebots. Sie/er baut die Zu-
sammenarbeit mit den regionalen Partnern und bindet Uberregionale Partner, z.B. aus
Hochschulen und Wirtschaft, ein. Sie/er ist beteiligt bei der Entwicklung der Finanz- und
Forderstrukturen fiur das Bildungszentrum Campus und Einwerbung von Drittmitteln und
ubernimmt die Geschaftsfuhrung der Campusgremien. Dariiber hinaus steuert sie/er die
AuBenvertretung des Campus und stellt den Campus bei Uberregionalen Veranstaltungen
und Stiftungen vor. Gemeinsam mit den beteiligten Einrichtungen entwickelt er/sie Jahres-
programme fur den Campus und stoBt Kooperationsprojekte an.

7. Zeitleiste

2005 Feststellung des Sanierungsbedarfs der Realschule

2007 Verankerung des Campus als zentrales stadtentwicklungspolitisches
Vorhaben im Integrierten Stadtischen Entwicklungskonzept (ISEK)

2008 Einrichtung einer gemeinsamen Planungsgruppe "Neue Schule” von
Haupt- und Realschule, Stadt und Landesschulbehorde

2008 Einstimmige Verabschiedung des Konzeptentwurfs durch den Rat

2010 Zusammenlegung von Haupt- und Realschule zum “Lernhaus im
Campus”

12/2010 Grundsteinlegung fur das Medienhaus

7/2011 Richtfest fur das Medienhaus

Sommer 2011 Lernhaus im Campus wird Oberschule

8-9/2012 Abriss des alten Realschulgebaudes

2/2013 Eroffnung der Mensa im Medienhaus

2/2013 Grundsteinlegung fur das Lernhaus

4/2013 Eroffnung von Bibliothek, Medienzentrum und Archiv im Medienhaus

6/2013 Richtfest fur das Lernhaus

Bis Mitte 2014 e Umbau des Riegelbaus zum Bildungshaus

e Fertigstellung des Lernhauses
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Ort- und Zeitplan
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Anlage 2: Offener Treff und Kinder- und Jugendbiiro im Bildungshaus

@] S0OS
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Worpswede
Mehr SOS-Kinderdorf Worpswede
Generationen Weyerdealen 4
ITT26 Worpswede
Haus
Telefon: (47H2 /B3 32 -0
Telefa: 04792 /93 32 28
Fd-worpswedef@sos-kinderdorf.de
Familienenzentrum OHZ e/, w05 -Kd-worpswede. de
& Mehrgeneraticnenhaus Osterholz Bereichsleitung amibulante Angsbote
& Seniorenservicebiro Telefion: (4782 / 83 3222

susanne.vonhehlffsos-kinderdorf de

Offener Treff und Kinder- und Jugendbiiro
im Bildungshaus,
Campus fiir lebenslanges Lernen
in Osterholz-Scharmbeck

At dem Weg zu einer neuen Schule. Jugendhilfe und Schule in gemeinsamer
Verantwortung®, schrieb 2003 das Bundesjugendkuratorium - ein
Sachverstandigengremium, das die Bundesregierung in Fragen der Kinder-
und Jugendpolitik herat.

Mach wie vor ist diese neue Schule an vielen Orten blod Vision. Mit dem
Campus fur lebenslanges Lemen will Osterholz-Scharmbeck nun diese Vision
umseizen und — dber Schule hinaus — einen Ort schaffen, wo lebenslanges
Lemen ein Gesicht bekommt und fir die Birgerinnen und Birger konkret
erleh- und erfahrbar wird.

Ein zentrales Ziel des Campus fir lebenslanges Lemen ist die Entwicklung
eines im weitesten Sinne inklusiven, d.h. fir alle Bevdlkerungsgruppen
attraktiven Bildungsangehots. Um auch Bevilkerungsgruppen zu emreichen, die
normalerweise "klassische" Weiterbildungs- und Beratungsangehote nicht
nuizen, missen die Eingangsschwellen méglichst niedrig gehalten werden.

Aus  diesem  Grund planen S05  Kinderdorf Wompswede und das
Mehrgenerationenhaus Osterholz im Riegelbau zusitzlich zum vorgesshensn
Kursangebot einen Offenen Treff und ein Kinder- und Jugendbiro als erste
Anlaufstellen zu schaffen. Von Seiten der Trager werden damit Kompetenzen
im Bereich der Begegnung zwischen den Generationen sowie in der Starkung
und Stitzung von Familien zusammengefuhrt.

__ Kinderdorffamilien

__ Wohngruppen

__ Tagesgruppen

__ Amibulante Hilfen

_ Kindertagesstate

__ Beratungssielle fir
Kinder, Jugendliche
und Eltem

S05-Kinderdorf e V.
Renatastralle 77

B0338 Minchen
Telefon 088/ 12608-0
FaxOBB/12808-404
Die Zwecks des Versins
sind als gemeinniizig
und besonders forder-
ungswindig anerikannt.
VE 6243

Mitglied im I
Parititischen i
Wohifahris- ™5

verband *t***‘
505 Kinderdorf Worpswede und das Mehrgenerationenhaus Osterholz ;IE:
verpflichten sich, den Offenen Treff zu den Offnungszeiten des Gebdudes mf:_:,:
offen zu halten und personell zu bestiicken, so dass Besucherinnen damit die T
Maglichkeit giner persénlichen Ansprache geboten bekommen.
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Ziel

Der Offene Treff soll fir alle Partner, fir Extemne wie Inteme, einen zentralen Knotenpunkt
der Begegnung und des Austausches darstellen. Er soll Menschen willkommen heilfen,
integrieren und an die anderen Angebote heranfilhren. Ein Offener Treff 6ffnet seine TOr fir
alle Menschen, die sich von ihm angesprochen fihlen, egal ob Frauen oder Manner, aftere
Menschen oder kleine Kinder, Jugendliche / Schulkinder, Menschen mit unterschiedlichen
kulturellen, sozialen und religidsen Hintergninden, ohne Anmeldung und Wartezeiten. Eltemn
kdnnen ihre Kinder mithringen, eine flexible Kinderbetreuung ermdglicht gine Teilnahme an
Yeranstaltungen auch ohne Kinder. Zugleich wird mit dem Offenen Treff der Wunsch aller
beteiligten Bildungstrager nach einer gemeinsamen Anlaufstelle aufgeqgriffen.

Angedacht ist, im Offenen Treff die ersten niedrigschwelligen Kontakte zu knipfen, Beratung
und Unterstiitzung bei der Suche nach dem gesigneten Angebot zu geben, Anlaufstelle fir
Pause und Austausch zu sein.

Somit dient der Offene Treff auch als Informationshiro, um Anfragen zu koordinieren,
Fragen zu hindeln, Méglichkeiten der Anhieter zu benennen und entsprechende Anfragen
weiter zu leiten. Er ist als Dreh- und Angelpunkt konzipiert, tragt zur Umsetzung der in den
Campusworkshops entwickelten |ldeen zum Bildungsschaufenster bei und erganzt den im
Yorraum der Bibliothek geplanten Infopoint. Seine Angebote miissen sich entwickeln und in
ihrer Entwicklung vor allem von den figlgruppen her gedacht werden. Im Sinne einer
Beteiligungsorientierung ist geplant, die Nutzerfinnen in die Angebotsplanung und in die
Weiterentwicklungen mit ein zu beziehen.

Eine Tesekiche bietet die Moglichkeit zur Selbstversorgung mit Getrinken. Die Einrichtung
soll allen Altersgruppen die Moglichkeit zur Begegnung und zum Austausch bieten
(Gruppentische, Kinderspielecke etc.). Bei Bedarf kann ein Tell des Raumes fir
Metzwerktreffen und “eranstaltungen wverschiedener Bildungstrdger abgetrennt werden.
Ehrenamtliche hetreuen den Treff als "Gastgeberfinnen” und gestalten mit  viel
Lebenserfahrung das alltdgliche Leben im Offenen Treff. Ggf. kann hier auch eine Stelle im
Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes eingerichtet werden.

Zusammengefasst dient der Offene Treff alsizur

- Ot fur Austausch und Begegnung,

- Informationsstelle fir Bildungs- und Beratungsangebote (nicht nur auf dem
Campusgelande, sondem auch im Stadt- und Kreisbereich) und fir Méglichkeiten zum
ehrenamtlichen Engagement,

- Kontaktherstellung zu anderen Institutionen und Tragem,

- Erfassung von Bildungs- und Beratungsbedarfen,

- Treffpunkt filr Gruppen,

- Veranstaltungsraum fur verschiedens Bildungstrager,

- als Pausenraum fir Kursteilnehmerfinnen,

- Teekiiche fir alle im Riegelbau Beschaftigten etc.
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Meban dem Offenen Treff befindet sich als niedrigschwellige Anlaufstelle fir Schilerfinnen
das Kinder- und Jugendbiro.

Es dient als Kontakt und Treffpunkt und bietet Einzelberatung, Fordergesprache zum
Arbeitsverhalten / zur Arbeitsorganisation, Konflikikldrungen, Krisengespriche, Erstheratung
und Weiterleitung zur Erziehungsheratung, “Vemetzung und Begleitung. Es bindelt
Schilerthemen und bereitet gemeinsam mit Schule und gaf. anderen Projektpartnem
Projekte und Fachangebote wvor mit dem Ziel der Herstellung / VengroGerung der
Verbesserung der Bildungschancen. Es  informiert Ober Jugendbildungs- und
-begegnungsangebote und hilft bei der Suche nach Unterstitzung in der Berufsfindung.

Konzipiert ist das Buro nicht als klassisches Beratungshiro, sondem auf Grundlage einer fur
die mobhile Jugendarbeit typischen Geh-Strukiur, mit Mitarbeiterfinnen, die im Offenen Treff
und benachbarien Jugendangeboten prasent sind und dorthin gehen, wo die Jugendlichen
sich aufhalten, um das Angebot prasent zu machen und so niedrigschwellig wie mdglich zu
gestalten.

Personal

Ein solch Offenes Konzept fordert viel von den Mitarbeiterinnen. Sie missen sich in einer
Haltung befinden, die Jede und Jeden, egal welchen Alters, welcher Herkunft und Sprache,
willkommen heiit und vor allem in seinem Anliegen emst nimmt. Die Mitarbeiterfinnen
kdnnen nicht auf alle Fragen eine Antwort haben, aber sie kdnnen und sollen dafiir sorgen,
dass es den Besucher/innen gut geht und jeder das bekommt, was sie oder er braucht. Das
ist sine Herausforderung insbesondere im Sprachbereich — wobel intendiert ist, auch
Menschen mit wverschiedenen Migrationshintergrinden als Mitarbeiterfinnen und ihre
Selbsthilfevereine als Partner zu gewinnen.

Auch Fachkrafte aus den anderen Angeboten im Haus kdnnen und sollten regelmaiio in den
Offenen Treff kommen oder gezielt an einzelinen Angeboten teilnehmen (z.B. durch offens
Sprechstunden), um so Ubergdnge zu weiteren Hilfen hemmschwellenfrei gestalien zu
kdnnen.

505 Kinderdorf Worpswede stelt gemeinsam mit dem Mehrgenerationenhaus Osterholz/
Seniorensenviceburo im Rahmen der Campusakiivitaten einiges an Personalkapazitdten zur
Yerfigung. So sind im Rahmen der Regelarbeitszeit von Mitarbeitenden aus Beratungsstelle,
ambulanten Hilfen, Spiel- und Kunsipddagogik sowie gof. weiteren Angeboten Ressourcen
fir Projekte und Angebote bereit gestelt. Dies erfolgt je nach Bedard und
Angebotsentwicklung.

Das Mehrgenerationenhaus Osterholz wind  mit  Freiwiligen &  ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen die Arbeit der Koordinatorin im Offenen Treff unterstitzen. Uberlegt sind
hierflr zwei Gastgebernnen, die sich mit je 7 Stunden [ Woche als zusitzliche
Ansprechpartnerinnen im Offenen Treff aufhalien. Sie kummem sich nicht nur um die
Belange und das Wohlergehen der Gaste, sondemn sind auch Ansprechpartnerfinnen fur die
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Besucherfinnen, Gaste und Nutzer/innen des Hauses & Anleiterfinnen der Freiwilligen. So
kdnnen sie eine Kinderbetreuung wahrend der Beratungs- und Kurszeiten ermdglichen,
kleine Snacks und Getrdnke bereithalten, niedrigschwellige Angebote vorhalten. Sie arbeiten
Hand in Hand mit dem Personal des S05-Kinderdorfes, des Kinder- und Jugendbiros und
der YHS. Auch wird angestrebt hier eine Stelle des Bundesfreiwilligendienstes einzurichten,
um den Nutzem das Kommen und Gehen zu erleichtern und um die extermen Standorte
besser zu vemetzen und deren Zusammenarbeit zu erleichtemn.

Daneben ist es angedacht, dass Freiwillige eine kleine Second-Hand-Ecke einrichizn, um
neben dem Bildungs- und Beratungsangebot ein weiteres niedrigschwelliges Angehot
vorzuhalten.

Fazit

Wir hoffen, dass Offener Treff und das Kinder- und Jugendbiro damit einen Beitrag zur
Lebendigkeit und Miedngschwelligkeit des Campus leisten und dem lebenslangen Lemen ein
Gesicht geben kinnen. Sie schaffen hoffentlich fir alle Bevilkerungsgruppen ein atirakiives
Angebot.

Worpswede, den 25.02.2013

Joachim Schuch Anne Deutsch
Einrichtungsleiter Mehrgenerationenhaus
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