Bundes-ARGE Schiiler- und Bildungsberatung AHS 2022 in Spittal/Drau

Informationen aus dem BMBWF

>

v

Bildungs- und Berufsorientierung an der AHS: Wunsch der Sektionsleitung, ibobb an
der AHS zu stirken und ein MaRnahmenbiindel zur Stérkung der Umsetzung von
ibobb zu entwickeln > Bundes-Arbeitsgruppe hat einen Reality Check fiir ,,ibobb-
Qualitatsstandards” (RS 17/2012) gemacht {was lauft bereits gut, wo gibt es
Entwicklungsbedarf, z.B. beim Umsetzen des standortspezifischen ibobb-Konzeptes,
bei der BO-Koordination etc.)

Ausbildung und Einsatz von BO-Koordinator/innen ist wichtig > 3 unterschiedliche
Roilen: SBB, BOLE und BOKO!

Neuer LP fiir Bildungs- und Berufsorientierung (sowie die anderen LP} wird ca. zu
Jahresende 2022 veréffentlicht.

Kompetenzen fiir eine gelingende Bildungs- und Berufswaht wurden formuliert
(siehe Ausdruck)

Kompetenzen der Schiiler- und Bildungsberater/innen durch das neue RC fiir die
Hochschullehrgénge fiir die SBB ebenso formuliert

Interessensteil des BBO-Tools wird iiberarbeitet

18plus Programm: Digitalisierung in Richtung ,My 18plus space” wird vorange-
trieben; programmgetreue Umsetzung ist wichtig!

Maturieréndenbefragung: Endergebnisse liegen noch nicht, Zwischenergebnisse:
Wirksamkeit von 18plus nicht so hoch wie erwartet

Psychosoziale Gesundheit: bitte Angebote nutzen vom FGO und der Wobhifiihlzone
Schule. Netzwerkstagung: Wie kommen mehr Kompetenzen fir psychosoziale
Gesundheit in die Schule? https://wohlfuehizone-

schule.at/nachlese netzwerktagung2022

Webinarreihe zur psychosozialen Gesundheit: https://www.wohlfuehl-
pool.at/webinare

Unterrichtsprogramm der GIVE: https://www.wohlfuehl-pool.at/Ichschaffedas

PERMAteach: Kinder und Jugendliche mit Positiver Psychologie starken:
https://hepi.at/aktuell/news/permateach

Fragen an die Landes-ARGE-Leitungen

Welche Herausforderungen zeigen sich derzeit im Bereich der psychosozialen
Beratung und der Bildungsberatung? Werden in der Beratung weitere Auswirkungen
der Pandemie sichtbar?

Wie laufen die Landés~ARGE—Tage in den Bundeslandern?

Wie l3uft die Zusammenarbeit mit den Pddagogischen Hochschulen?



Im Lehrgang zu erwerbende Kompetenzen

Bereich der Laufbahn-/Bildungsberatung

Lehrpersonen mit der Zusatzqualifikation Schiiler- und Bildungsberatung

>

»

vV VY

haben eine umfassende Kenntnis des Osterreichischen
Bildungssystems und der (Aus-) Bildungsmaoglichkeiten.

beraten kompetent, gendersensibel und empathisch bei Fragen der
Schul- und Bildungslaufbahn (in Préasenz- und Online-Formaten).
verstehen sich als Teil des ibobb-Teams an der Schule.

unterstiitzen Schiller/innen mittels Beratung im Aufbau von
Laufbahngestaltungskompetenzen.

wissen Uber die Angebote, Materialien und Instrumente der
Sozialpartner und anderer einschlégigef Organisationen im Bereich
der Laufbahn-/Bildungsberatung Bescheid.

kennen die offiziellen Websites und Materialien zur Laufbahn-
/Bildungs- und Studienberatung (z.B. https://portal.ibobb.at/;
https://www.18plus.at/ etc.) und kénnen Schiler/innen in der

Nutzung dieser Websites unterstiitzen.

wissen um die dynamischen Verdnderungen am Arbeitsmarkt
Bescheid und kennen bzw. kommunizieren im Rahmen ihrer
Beratung neue Berufsbilder und -sparten.

wissen Uber Sonderformen § 8b (1) - Verlangerte Lehre und § 8b (2)
- Teilqualifikation gemal Berufsausbildungsgesetz (BAG) Bescheid.
kooperieren mit aullerschulischen Institutionen im Bereich der
Berufsorientierung sowie Berufsorientierungslehrer/innen bzw. -
koordinator/innen am Schulstandort {je nach Schulart).

kennen die Programme zur Studienberatung (18plus) und
unterstiitzen Schiler/innen in der Nutzung des Programms
(Oberstufe).



>

organisieren Méglichkeiten fiir Schiiler/innen, sich selbst (ber (Aus-

)Bildungsmaoglichkeiten zu informieren.

Bereich der psychosozialen Beratung

Lehrpersonen mit der Zusatzqualifikation Schiiler- und Bildungsberatung

>

>

»

beraten einflihlsam und kompetent bei psychosozialen Problem-
lagen im Sinne einer Clearingstelle bzw. Erstberatung (in Prasenz-
und Online-Formaten).

beraten bei Lern- und Motivationsproblemen bzw. anderen
schulischen Problemen. ]

wissen Bescheid liber psychosoziale Beratungs— und Unterstiitzungs-
systeme in ihrer Region und kénnen. diese Informationen an

Schiiler/innen und Eltern weitergeben.

» verweisen bei Bedarf rasch an andere Beratungs- und

Unterstiitzungssysteme weiter (z.B. Schulpsychologie, Jugend-
coaching, schuldrztlicher Dienst, Kriseninterventionszentren, ...).

kooperieren mit anderen Beratungs- und Unterstltzungssystemen,

auch im Sinne von Fallbesprechungen und Helferkonferenzen bei

multiplén Problemlagen.

Systemberatung / Koordination

Lehrpersonen mit der Zusatzqualifikation Schﬁlér- und Bildungsb'eratung

>

>

unterstiitzen die Schulleitung bei der Implementierung bzw.
Koordinierung des psychosozialen UnterstUtzungSsystems am
Schulstandort.

stehen in engem Austausch mit Klassenvorstinden und anderen

beratend tédtigen Personen am Schulstandort.



"= Bundesministerium
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Bildungs- und Berufswahlkompetenzen

fur gelingende Bildungs- und Berufsentscheidungen

In Zeiten, in denen Gesellschaft, Arbeitsmarkt und Wirtschaft dynamischen Veranderungen
unterliegen und sich die Ausbildungsmoglichkeiten immer mehr ausdifferenzieren, braucht
es fUr eine individuell passende Bildungs- und Berufsentscheidung entsprechende Kompe-
tenzen. Diese wurden hisher als vier Grundkompetenzen definiert, die eine selbstreflexive
Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten und Interessen, den Aufbau von Entscheidungs-
kompetenz sowie von Recherchefahigkeiten hinsichtlich Bildungs- und Berufsmaglichkeiten
und das Verfolgen gesetzter Ziele ermoglichen sollten (auch ,Laufbahngestaltungskompe-

tenzen", engl. ,Career Management Skills" genannt).

Der Erwerb dieser Kompetenzen vollzieht sich Uber die gesamte Bildungslaufbahn und sollte
in verschiedenen Unterrichtsfachern gefordert werden. In der 7. und 8. Schulstufe wird Uber
die verbindliche Ubung Bildungs- und Berufsorientierung, die auch eine Lebensorientierung
miteinschliel3t, ein Schwerpunkt fir den Erwerb dieser wichtigen Kompetenzen gesetzt.
Aufgrund von Arbeitshiografien, die heute durch die Notwendigkeit permanenter Weiter-
bildung und zwischenzeitlicher Neuorientierungen gepragt sind, sind die nachstehend

genannten Kompetenzen auch Uiber die Lebensspanne hinweg von Bedeutung.

Die bisher kommunizierten Laufbahngestaltungskompetenzen wurden mit Blick auf die
heutigen, in Bewegung befindlichen Ausbildungs- und Arbeitshedingungen weiterentwickelt
und ausdifferenziert. Die Kompetenzen im nachstehend beschriebenen Modell sollten bei
Bildungs- und Berufsentscheidungen in der Erstaushildung als auch bei Neuarientierungen

Uiber die Lebensspanne hinweg eine individuell passende Laufbahnwahl ermdglichen.

Die zu erreichenden Kompetenzen sind in folgende fiinf Dimensionen fiir den Erwerb von

Bildungs- und Berufswahlkompetenzen unterteilt:



Person", , (Arbeits-)Weltbeziige", , Optionen & Horizonte", ,,Ubergreifende

Lebensziele" und ,,Gelingende Transitionen™

Die folgende Abbildung zeigt die ineinandergreifenden Dimensionen fur die anschlieend

genannten Bildungs- und Berufswahlkompetenzen.

Gelingende Transitionen

Ubergreifende
Lebensziele

(Arbeits)Weltbeziige

Abbildung: Die fiinf Dimensionen, die wiederum jeweils 5 Kompetenzen beinhalten

* Sich selbst als PERSON kennen: Kompetenzen, um sich selbst zu verstehen, seine
Fahigkeiten, Neigungen und Eignungen zu kennen und sich als in Entwicklung befindliche
Person zu begreifen

« (ARBEITS-)WELTBEZUGE herstellen: Kompetenzen, um Gesellschaft, Wirtschaft und
Arbeitswelt sowie deren Beziehungen untereinander zu verstehen, in einer sich rasch
verandernden, unsicheren und komplexen Welt handlungsfahig zu sein und an der

Gesellschaft durch Ausbildung und Berufstatigkeit teilhaben zu kénnen



* OPTIONEN & HORIZONTE erkunden: Kompetenzen, um Ausbildungswege, Berufsfelder
und Berufsoptionen zu erkunden und sich in Beziehung dazu zu setzen; weiters
Kompetenzen, um regionale, nationale/internationale Moglichkeiten im Bereich von
Ausbildung bzw. Beruf auszuloten

» Ubergreifende (Lebens-)ZIELE entwickeln: Kompetenzen, um implizite und explizite
Vorstellungen von einem gelingenden Leben zu entwickeln und diese mittels passender
Ausbildung(en) und Beruf(e) umzusetzen

» Gelingende TRANSITIONEN gestalten: Kompetenzen, um die eigene Bildungs- bzw.
Berufslaufbahn zu planen, zu gestalten und ein Leben lang offen fir notwendige

Weiterentwicklungen und Adaptierungen zu bleiben

Die 25 Kompetenzen fiir die Bildungs- und Berufsorientierung und fiir

Laufbahnentscheidungen liber die Lebensspanne hinweg




Mehr Informationen zu ibobb (Information, Beratung und Orientierung fur Bildung und Beruf) unter

https://portal.ibobb.at/ und www.ibobb.at
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