Im Lehrgang zu erwerbende Kompetenzen

Bereich der Laufbahn-/Bildungsberatung

Lehrpersonen mit der Zusatzqualifikation Schiiler- und Bildungsberatung

>

»

Y v

haben eine umfassende Kenntnis des &sterreichischen
Bildungssystems und der (Aus-) Bildungsmoglichkeiten.

beraten kompetent, gendersensibel und empathisch bei Fragen der
Schul- und Bildungslaufbahn (in Prasenz- und Online-Formaten).
verstehen sich als Teil des ibobb-Teams an der Schule.

unterstlitzen Schiiler/innen mittels Beratung im Aufbau von
Laufbahngestaltungskompetenzen.

wissen (ber die Angebote, Materialien und Instrumente der
Sozialpartner und anderer einschldgiger Organisationen im Bereich
der Laufbahn-/Bildungsberatung Bescheid.

kennen die offiziellen Websites und Materialien zur Laufbahn-
/Bildungs- und Studienberatung ({z.B. https://portal.ibobb.at/;

https://www.18plus.at/ etc.) und kdnnen Schiler/innen in der

Nutzung dieser Websites unterstiitzen.

wissen um die dynamischen Verdnderungen am Arbeitsmarkt
Bescheid und kennen bzw. kommunizieren im Rahmen ihrer
Beratung neue Berufsbilder und -sparten.

wissen liber Sonderformen § 8b (1) - Veridngerte Lehre und § 8b (2)
- Teilqualifikation gemal Berufsaushildungsgesetz (BAG) Bescheid.
kooperieren mit auBerschulischen Institutionen im Bereich der
Berufsorientierung sowie Berufsorientierungslehrer/innen bzw. -
koordinator/innen am Schulstandort {je nach Schulart).

kennen die Programme zur Studienberatung (18plus} und
unterstiitzen Schiler/innen in der Nutzung des Programms
(Oberstufe).



> organisieren Moglichkeiten fiir Schiler/innen, sich selbst tiber (Aus-

)Bildungsmoglichkeiten zu informieren.
Bereich der psychosozialen Beratung
Lehrpersonen mit der Zusatzqualifikation Schiiler- und Bildungsberatung

» beraten einfuhlsam und kompetent bei psychosozialen Problem-
lagen im Sinne einer Clearingstelle bzw. Erstberatung (in Prdsenz-
und Online-Formaten).

» beraten bei Lern- und Motivationsproblemen bzw. anderen
schulischen Problemen. |

» wissen Bescheid uiber psychosoziale Beratungs~ und Unterstltzungs-
systeme in ihrer Region und konnen diese Informationen an
Schiiler/innen und Eltern weitergeben. 7

» verweisen bei Bedarf rasch an an'de_re Beratungs- und
Uﬁfcerstiitzungssysteme weiter (z.B. -Schuipsychologie, Jugend-
coaching, schuldrztlicher Dienst, Kriseninterventionszentren, e

» kooperieren mit anderen Beratungs- und Unterstiitzungs;ystemen,
auch im Sinne von Fallbesprechungen und Helferkonferenzen bei
multiplen Problemlagen.

Systemberatung / Koordination
Lehrpersonen mit der Zusatzquéliﬁkation Schiijlle.r- und Bildungsb!eratu ng

» unterstiitzen die Schulleitung bei der Implementierung bzw.
Koordinierung des psychosozialen Unterstﬂtzungésystems am
Schulstandort.

» stehen in engem Austausch mit Klassenvorstinden und anderen
beratend tatigen Personen am Schulstandort.



